 附件1

镇江市人才工作站年度评估表

设站单位：                          初评市、区：            

	序号
	评估项目
	评估标准
	分值
	自评分
	市（区）

初评分
	备注

	1
	人才基础工作
	评估时间范围内，参与高校毕业生需求征集工作的，每次得5分。
	10
	
	
	

	2
	人才引育成效
	评估时间范围内，企业站引进本科以上大学生或中级职称以上专业技术人才、高级工以上高技能人才10人，园区站引进达50人的，得20分。
	20
	
	
	提供评估时间范围内引进人才名册，包括姓名、学历、职称、技能等级和身份证号码。

	3
	参与引才活动
	评估时间范围内，参与招才引智“镇江日”活动的，每次得5分；参与在镇高校联动双选会的，每次得3分。
	15
	
	
	

	4
	人才载体建设
	1. 建有博士后科研工作站得5分、博士后创新实践基地得3分；

2. 评估时间范围内，招引博士后或参与博士人才引进得5分。
	10
	
	
	

	5
	人才引培合作
	评估时间范围内，参与重大招才引智活动企业宣讲得5分，接待高校访企拓岗得5分，设立高校就业实习实训基地得5分，参与成熟人才猎聘得5分。
	15
	
	
	

	6
	优化用才环境
	建立科学合理的人才薪酬制度、人才晋升制度、常态化开展人才交友联谊等活动的，分别得5分。
	15
	
	
	提供相关制度、活动情况的佐证材料。

	7
	配合支持工作
	配合市委人才办、市人社局、市科技局、市工信局等部门相关人才工作。
	15
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